
 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

ของ 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลวง 

อ าเภอบ้านสร้าง  จังหวัดปราจีนบุรี 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลวง 

 

 
ล ำดับ 

 

 
โครงกำร/กิจกรรม 

 
 

กลุ่มเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(วันเดือนปี  ที่เริ่ม  ถึง  
วันเดือนปี  ท่ีสิ้นสุด) 

 

 
ผลกำรด ำเนินกำร 

 
งบประมำณได้รับ
จัดสรร (บำท) 

 
งบประมำณที่ใช้  

(บำท) 

 

 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

๑.ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
๑ การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ข้าราชการและ

ลูกจ้างในสังกัด
ทุกคน 

๑  ตุลาคม  ๒๕๖๖  ถึง  
๓๐  กันยายน  ๒๕๖๗ 

อัตราก าลั งของบุคลากร
สอดคล้องกับค่างานและ
ปริมาณงานที่เกิดขึ้นจริงใน
ปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักปลัด อบต. 

๒. การสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรา 
ก าลัง  เช่น  การบรรจุแต่งตั้ง  การรับ
โอน  การโอน  การย้าย  รวมถึงการ
สรรหาพนักงานจ้าง 

ผู้สมัครที่เข้ารับ
การสรรหา 

๑  ตุลาคม  ๒๕๖๖  ถึง  
๓๐  กันยายน  ๒๕๖๗ 

มีผู้ครองต าแหน่ง  ร้อยละ  
๘ ๐   ข อ ง อั ต ร า ก า ลั ง
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักปลัด อบต. 

๓ การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างในสังกัด

ทุกคน 

-  ครั้งที่  ๑/๒๕๖๗ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๑  
มีนาคม ๒๕๖๗ 
-  ครั้งที่  ๒/๒๕๖๗ 
๑  เมษายน ๒๕๖๗ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

พนักงานส่วนต าบล พนัก 
งานจ้าง  ได้รับการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานร้อยละ  
๑๐๐ 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักปลัด อบต. 

๔ 
 
 
 
 
 

ระบบการบริหารอัตราก าลังในระบบ
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  (LHR) 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างในสังกัด

ทุกคน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๗ 

ระดับความส าเร็จในการ 
บั น ทึ ก ข้ อ มู ล ด้ า น ก า ร
บริหารทรัพยากรบุคคลใน
ระบบ (LHR) 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ส านักปลัด อบต. 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพลวง 

 

 
ล ำดับ 

 

 
โครงกำร/กิจกรรม 

 
 

กลุ่มเป้ำหมำย 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
(เว้นวันเดือนปี  ที่เริ่ม  

ถึง  วันเดือนปี  ที่
สิ้นสุด) 

 

 
ผลกำรด ำเนินกำร 

 
งบประมำณได้รับ
จัดสรร (บำท) 

 
งบประมำณที่ใช้  

(บำท) 

 

 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

๒.ด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
1 การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์/สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-
learning) 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างในสังกัด

ทุกคน 

๑  ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ข้าราชการและลูกจ้างใน
สั ง กั ดทุ ก ไ คน ได้ พัฒนา
ความรู้ เพ่ือน ามาใช้ในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกส านัก/กอง 

2 จัดกิจกรรมสร้างความสมดุลระหว่าง
ชีวิตกับการท างาน  เช่น  กิจกรรม
แข่งขันกีฬา  กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างในสังกัด

ทุกคน 

๑  ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ข้าราชการและลูกจ้างใน
สังกัดทุกคนได้มีการสร้าง
ความสมดุลระหว่างชีวิตกับ
การท างาน 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกส านัก/กอง 

3 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิต
ด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน  
เช่น  สถานที่ท างานเป็นระเบียบ
เรียบร้อย  มีอุปกรณ์เครื่องมือที่
ทันสมัยและรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 

ข้าราชการและ
ลูกจ้างในสังกัด
ทุกคน 

๑  ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ข้าราชการและลูกจ้างใน
สังกัดทุกคน 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกส านัก/กอง 

 


